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Unser Mandant, die Carl Kühne KG (GmbH & Co.), ist ein erfolgreiches mittelständisches 
Familienunternehmen und gehört zu den führenden deutschen Lebensmittel-Markenartiklern. Neben 
erstklassigen Produkten, die beim Verbraucher und im Handel hohes Ansehen genießen, bilden vor allem 
qualifizierte Mitarbeiter die Basis für den anhaltenden Markterfolg. 
 
Im Zuge einer Umstrukturierung sucht das Feinkostwerk in Berlin  zur Verstärkung des  innerbetrieblichen 
Serviceteams baldmöglichst einen fachlich kompetenten und engagierten 
 
 

Leiter Abfüll- und Verpackungstechnik  (m/w) 
 

 
Ihre Aufgaben  
 
● Optimierung der technischen Verfügbarkeit der Abfüll- und Verpackungsanlagen 
● Kontinuierliche Verbesserung und Verkürzung der Formatwechsel- und Rüstprozesse 
● Planung und Organisation von Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten 
● Mitwirkung bei der Optimierung des Instandhaltungsbedarfes (u.a. Ersatzteile) 
● Mitwirkung bei der Entwicklung von Verpackungen 
● Mitwirkung bei der Projektierung neuer Anlagen 
● Führung und fachliche Weiterbildung der zugeordneten Vorarbeiter und Linienschlosser 
 
 
Ihr Profil  
 
● Ingenieur der Fachrichtung Maschinenbau oder Verpackungstechnik sowie Zusatzqualifikation 
   in den Disziplinen Elektrosteuerung (Siemens) und Konstruktion 
● Fundierte Kenntnisse und mehrjährige Erfahrung in den Bereichen Abfüll- und Verpackungs- 
   technik und –technologie sowie Verpackungsstoffe 
● Anwendungserfahrung in Microsoft Office und CAD sowie in Planung und Dokumentation 
● Initiatives und selbständiges Handeln sowie Problemlösungs- und Entscheidungskompetenz 
● Nachweislich erfolgreiche Mitarbeiterführung in Verbindung mit ausgeprägter Kommunikations- 
   fähigkeit, Motivationsstärke und Kompetenz zur Konfliktlösung 
 
 
Unser Angebot ist Ihre Chance  
 
● Verantwortungsvolle Aufgabe mit interessanter beruflicher und persönlicher Entwicklungs- 
   perspektive sowie ein teamorientiertes Arbeitsklima bei flachen Hierarchien 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  
 
● Vergleichen Sie bitte Ihr Profil mit unseren Anforderungen auf Übereinstimmung 
● Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte in Schriftform unter Angabe Ihrer 
   Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an Ihren persönlichen Ansprech- 
   partner Hr. Ludger Ellinghaus (Kurzbewerbungen vorab gerne auch online). 
● Diskretion und Vertraulichkeit sowie die Beachtung von Sperrvermerken werden zusichert. 
 

SELECTEAM GmbH  
Erik-Blumenfeld-Platz 7 ● 22587 Hamburg 

Tel: (040) 86 27 71 ● E-Mail: L.Ellinghaus@selecteam.de ● www.selecteam.de 
 
 


