
 
 

      
      

 
Ihre Zukunft in einem High-Tech-Unternehmen 

als Entwicklungs-Ingenieur und Teamleiter (m/w)  
Unser Kunde ist mit seinen rund 250 Mitarbeitern Weltmarktführer mit seinem speziellen High-Tech-
Verfahren der Metallbearbeitung. Ein hoch motiviertes Team ist stolz auf seine innovativen 
Technologien und Eigenentwicklungen. Mit Kreativität und technischem Wissen sowie 
jahrzehntelanger Erfahrung wurde die starke Position am Markt gefestigt. Hohe Investitionen in die 
Forschung und eigene Entwicklungen in der Verfahrens- und Anlagentechnik sind weitere Garanten 
für eine weiterhin erfolgreiche Zukunft.  

Für den weiteren Ausbau der Entwicklungsabteilung in der Zentrale in unmittelbarer Nähe einer 
sehr attraktiven Großstadt in Süddeutschland suchen wir im Rahmen einer 
Altersnachfolgeregelung einen 
 

Teamleiter Entwicklung (m/w) 

Strom– und (Hoch)Spannungsversorgung 
Leistungselektronik, Mess- und Regeltechnik 

 
Ihre Aufgaben:  

• Konzeptionelle Organisation und Entwicklung von Strom- und Spannungsversorgungen für 
High-Tech-Anlagen für die Materialbearbeitung; Schwerpunkt Netzteile, Netzgeräte 

• Entwurf, Entwicklung, Aufbau, Systemtest und Dokumentation von Prototypen  
• Teamleitung im Zuge einer Altersnachfolge nach gründlicher Einarbeitung in das 

Spezialgebiet 
 
Ihr idealer beruflicher Werdegang:  

• Abgeschlossenes Studium zum Beispiel Bereich Mess- und Regeltechnik, Physik, 
Elektrotechnik, Leistungselektronik, Energietechnik oder vergleichbar 

• ideal sind mindestens 2 Jahre Berufserfahrung  
• Gute Kenntnisse der analogen und (idealerweise) digitalen Schaltungstechnik  
• Erfahrung im Umgang mit Leistungselektronik  
• Erfahrungen mit MicroController und S7 (Step7) von Vorteil  
• Führungskompetenz 
• Systemisches Handeln und Innovationsfähigkeit 
• Gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift  
• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen im Inland sowie ins Ausland 
• MS Office-Kenntnisse  

 
Sie erwarten ein hohes Maß an Eigenverantwortung mit den entsprechenden Freiräumen und die 
Chance zur persönlichen Entwicklung an strategisch exponierter Position in einem deutschen, 
mittelständischen High-Tech-Unternehmen.  

Alles Weitere sollten wir persönlich besprechen. Unser Berater Gerhard Grimm beantwortet gerne 
Ihre Fragen (Tel.: 089/61 46 56- 44). Oder Sie bewerben sich gleich direkt per E-Mail (inkl. 
Gehaltsvorstellung). Absolute Diskretion ist für uns selbstverständlich.  
 

SELECTEAM Personal- und Unternehmensberatung GmbH 
Elektrastraße 6 * 81925 München * Tel.: 089/614656-44 oder -30 * Fax: 089/614656-41 

g.grimm@selecteam.de * http://www.SELECTEAM.de  
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