
 
 
 

Unser Mandant entwickelt und vertreibt sehr erfolgreich als Spezialanbieter On Demand 
Software, die innovativ und effizient die Erstellung komplexer Angebotsunterlagen für den 
Vertrieb unterstützt. Die webbasierte Lösung wird als Ergänzung zu komplexen CRM-
Systemen z.B. von Oracle, Salesforce und SAP angeboten und ergänzt diese in optimaler 
Weise.  
Das international tätige Unternehmen zeichnet sich durch eine solide Finanzbasis und ein 
gesundes Wachstum aus. Die Unternehmenskultur ist durch Hands-On-Mentalität und 
Serviceorientierung geprägt. Die Übernahme von Verantwortung für jeden Einzelnen wird 
großgeschrieben.  
 
Zur Erweiterung der Teams an den Standorten Frankfurt/M. oder London suchen wir Sie als  
 

Software Implementation Engineer (m/w)  
 
 

Ihre Aufgaben: 
• Implementierung, Konfiguration, Anpassung und Integration der Softwarelösung an 

die IT-Infrastruktur der Kunden in den Branchen Dienstleistungen, Banken, 
Telekommunikation und Pharma 

• Abbildung der kundenspezifischen Geschäftsprozesse in der Software 
• Analyse und Definition der Kundenanforderungen und Sicherstellung der Umsetzung 

der Parameter 
• Ansprechpartner für den Kunden und Schnittstelle zu internen Abteilungen 
• Überwachung des Projektplanes hinsichtlich Zeit und Kosten sowie 

Kapazitätsplanung 
Da es sich um eine webbasierte Lösung (Cloud Computing) handelt, ist der Anteil an 
Dienstreisen gering. 
 
Ihr Profil: 

• Studienabschluss Informatik, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbare Ausbildung  
• Gute Kenntnisse in Internet Technologien wie SOA, SOAP oder XML 
• Programmierkenntnisse in HTML, JAVA, Perl oder PHP 
• Erfahrung in der Integration von ERP/CRM-Systemen 

 
Darüber hinaus besitzen Sie Kommunikationsstärke, sind ein Teamplayer mit 
Problemlösungskompetenz und haben Spaß an der Arbeit in internationalen Teams. Sie 
verfügen zudem über sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse und behalten auch in 
stressigen Situationen einen kühlen Kopf? Dann sollten wir uns kennenlernen!  
 
Unsere Beraterin Frau Katja Dreyer beantwortet gerne Ihre Fragen unter der 
Telefonnummer: +49–89–614 656–34. Oder Sie bewerben sich direkt per E-Mail. 
Absolute Diskretion ist für uns selbstverständlich. 
 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir im Anzeigentext meist nur die 
männliche Form. Selbstverständlich sind immer beide Geschlechter 
diskriminierungsfrei angesprochen. 
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