
       

       

 
Unser Kunde ist ein erfolgreicher Systemlieferant der Automobilindustrie für 

sicherheitsrelevante Baugruppen. Innovative Produktlösungen und ein gesundes 

Wachstum zeichnen das Unternehmen aus, das als Entwicklungspartner zu den 

Premiumanbietern in seinem Geschäftsfeld gehört. 

Zum Ausbau der Geschäftsbeziehungen zu den OEM suchen wir Sie als 

 

 
Teamleiter E/E Engineering  

für Automotive - Entwicklungsprojekte (m/w) 

 
Standorte: Stuttgart * südöstl. Bodensee (A) * Budapest (H) 

 
 

Ihre neuen Aufgaben: 
Als Teamleiter und Projektmanager mit disziplinarischer Führungsverantwortung 

verantworten Sie Entwicklungsprojekte für Elektrik/Elektronikkomponenten und ECU von 

elektronisch unterstützten Lenksystemen. Für Kunden, Systemlieferanten und interne 

Teamkollegen sind Sie Hauptansprechpartner für die E/E-Entwicklungsstrategie. Sie 

entwickeln nicht selbst, sondern organisieren und leiten als Kopf das Hauptprojekt mit 3 

Teilprojektleitern bis zu 30 Projektmitglieder und verantworten über 10 Millionen Euro 

Budget. Zum Aufgabenspektrum gehört die Koordination von Designänderungen und das 

Lieferantenmanagement sowie das Erkennen von Risikofaktoren für die E/E-Projektthemen. 

Die Präsentation von Projektergebnissen beim Kunden rundet Ihr vielseitiges 

Aufgabengebiet ab. 

 

 

Das bringen Sie mit: 
Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Studium der Elektrotechnik oder Mechatronik 

verfügen Sie über mehrjährige Berufserfahrung im Projektmanagement von der 

Entwicklung bis zur Großserieneinführung von Elektronikbaugruppen.  

„Nice to have“ sind für uns erste Erfahrungen mit Safety Engineering, SPICE oder ISO 26262 

sowie Grundkenntnisse in C++, Matlab oder Simulink, die es Ihnen ermöglichen, die 

Prozesse bei Ihren Projektmitgliedern zu verstehen. 
 

Wir erwarten einen Teamplayer, der mit Tatkraft und natürlicher Autorität die beteiligten 

Teams aus heterogenen Kulturen integriert und steuert. Hands-on Mentalität, 

Verbindlichkeit und fachübergreifendes Denken sowie Problemlösungskompetenz und 

Entscheidungsfreude sind Persönlichkeitsmerkmale, die Sie kennzeichnen. Wenn Sie zudem 

Spaß daran haben, zu organisieren und zu kommunizieren, Ihr Team zu motivieren und sich 

durch die für Entwicklungsprojekte typischen Anlaufschwierigkeiten nicht entmutigen 

lassen, sind Sie für uns der richtige Mann oder die richtige Frau. 

 

Wir setzen die Bereitschaft zu Dienstreisen, sicheres Englisch und gute Kenntnisse in 

einschlägigen Softwaretools, wie MS-Powerpoint oder Projektplanungstools, voraus. Durch 

das starke Wachstum des Unternehmens sind neben den Standorten im Raum Stuttgart 

und am Bodensee zudem internationale Einsätze möglich. 

 

Es erwartet Sie eine Position mit Gestaltungsspielraum, attraktiver Vergütung und 

umfangreichen Sozialleistungen. 

 



       

       
Unsere Beraterin Frau Katja Dreyer beantwortet gerne Ihre Fragen unter der 

Telefonnummer: +49–89–614 656–34. Oder Sie bewerben sich direkt per E-Mail: 

k.dreyer@selecteam.de. Absolute Diskretion ist für uns selbstverständlich. 
 
 

SELECTEAM Personal- und Unternehmensberatung GmbH 
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