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Hochsauerlandkreis

Als traditionsreiches, mittelstédndisch strukturiertes Unternehmen mit mehr als 400 Mitarbeitern
gehdéren wir einer grdéBeren Firmengruppe an. Wir entwickeln, fertigen und vertreiben
sicherheitsrelevante Teile fir die Nutzfahrzeugindustrie. Die marktfihrende Position auf unserem
Spezialgebiet verdanken wir héchster Produktqualitat, stetiger Lieferzuverlassigkeit und einem
ausgefeilten Logistik-System. Die Maxime fir unsere hohen Produkistandards gelten auch fiir die
Férderung und Weiterqualifizierung unserer Mitarbeiter.

Daher suchen wir zur Verstarkung unserer Abteilung Personalwesen zum nachstmdglichen
Zeitpunkt Sie als

Personalreferent/in

lhr Aufgabengebiet:

e Sie gestalten die strategische Personalentwicklung fur Mitarbeiter und Fihrungskrafte und
bringen Ihre Kompetenzen in relevante HR- und PE-Projekte ein

e Sie konzipieren PE-Instrumente und wirken maBgeblich dabei mit, diese einzufihren, zu
realisieren und zu evaluieren

e Sie beraten und begleiten FlUhrungskrafte und Mitarbeiter/innen bei Entwicklungs- und
Veranderungsprozessen

e Sie unterstiitzen die Unternehmensbereiche bei der Personalsuche und -auswabhl, klaren
sozial- und arbeitsrechtliche Fragestellungen

e Sie planen alle Aktivitdten unter Einsatz moderner Instrumente des Personalcontrollings
Sie wirken operativ mit bei der Vorbereitung, Durchfiihrung, Kontrolle und Nachbereitung
der Entgeltabrechnungen

lhr Profil:

e Sie bringen nach lhrem erfolgreich abgeschlossenen Studium BWL mit Schwerpunkt
Personalwirtschaft oder mit einer adaquaten Ausbildung bereits mehrjéhrige
Berufserfahrung, vorzugsweise in der Personalentwicklung, mit

e Sie haben sich fundierte Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht,
Tarifvertragsrecht, Arbeitsrecht, in der Personalabrechnung und -verwaltung angeeignet

e Sie verfugen Uber Kenntnisse in der Personalrekrutierung und Erarbeitung/Umsetzung von
Personal- und OrganisationsentwicklungsmaBnahmen

e Sie kennen sich mit Personalabrechnungssystemen gut aus, auch die géngige
Standardsoftware und das MS Office-Paket sind Ihnen sehr vertraut

e Sie sprechen Englisch auf gutem Niveau

Ein zusatzlicher Vorteil — aber kein Muss — ware, wenn Sie aus einem mittelstandischen,
produzierenden Unternehmen mit Mehrschichtbetrieb kommen. Erkennen Sie sich in obigem Profil
wieder? Dann wartet auf Sie eine attraktiv dotierte Aufgabe in einem gesunden, soliden
Unternehmen mit vorbildlichem Arbeitsumfeld und verkehrsgiinstiger Anbindung. Bei Qualifikation
und Leistung bieten sich interessante und herausfordernde Perspektiven an. Nahere Informationen
gibt lhnen gern Herr Wilfried Oettgen von der beauftragten Beratungsgesellschaft. Er freut sich
auf lhre Bewerbung (gern via E-Mail) mit Gehaltswunsch und Kulndigungsfrist, gewahrleistet
absolute Diskretion und halt fir jeden Bewerber eine ausfihrliche Stellenbeschreibung bereit.
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