Unser Klient ist ein Teil eines weltweiten, borsennotierten Konzerns mit Produktionsstatten in Deutschland
sowie in Belgien, Norwegen, Kanada und den USA gehért er zu den fiihrenden Anbietern von
WeiBpigmenten und Eisensalzen. Seine modernen Produktionsverfahren entsprechen hohen und
vorbildlichen Umweltschutzanspriichen. Die Marktstarke unseres Klienten basiert auf Innovation und
konstantem Wachstum sowie auf der Kompetenz und Einsatzbereitschaft unserer ca. 2.200 Mitarbeiter.

Zur tatkraftigen Unterstitzung unseres international operierenden Bereiches Process & Technology suchen wir
zum n&chstmaoglichen Termin einen (w/m)

Projektleiter Prozessentwicklung
lhre Aufgaben:

e Analyse der bestehenden Produktionsverfahren (u. a. Chloridprozess) im Hinblick auf Qualitat und
Effizienz

e Planung, Realisierung und Auswertung der Labor-/Technikums- und Betriebsversuche zur innovativen
Prozessentwicklung

e Zusammenarbeit mit unseren Produktionsbetrieben, wissenschaftlichen Instituten und externen
Dienstleistern

e Dokumentation und Prasentation lhrer Ergebnisse

Wir erwarten:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Verfahrenstechnik oder Technische Chemie (Diplom,
vorzugsweise Promotion)

Berufserfahrung in der Leitung von Entwicklungsprojekten (aus Hochschule oder Industrie)

Idealerweise Kenntnisse in der Wirbelschichttechnologie

Analytisches, selbstédndiges und zielorientiertes Arbeiten

Innovationsfreude und Begeisterungsfahigkeit fir die L&sung anspruchsvoller verfahrenstechnischer
Probleme, alleine und auch im Team

e Ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, auch in englischer Sprache

Wir bieten:

¢ Intensive Einarbeitung in unsere Branche und in das Aufgabengebiet

e Eigenverantwortliches und selbsténdiges Arbeiten in (inter)nationalen Projekten

e Vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Produktions- und
Entwicklungsumfeld

e Mdglichkeiten zur persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung bis hin zu einer Teamleitungsfunktion

e Leistungsgerechtes Vergitungssystem (Bonus, Altersversorgung, etc.)

Wenn Sie an der o.g. Position interessiert sind, senden Sie bitte lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Post
oder E-Mail) mit Angabe des friihesten Eintrittsdatums an:

SELECTEAM Personalberatung Herr Holger Dietrich Senior Consultant
KolbergerstraBe 19 D — 40599 Diisseldorf Telefon: 0211-41664113 Mail: h.dietrich@selecteam.de




