
 

Head of Development  (m/w) für 

internationale Schuhmarke

 

Unser Businesspartner, ein nationales 

Traditionsunternehmen produziert hoch-

wertige Schuhe für den Weltmarkt. Für die 

bekannteste Fashion-Marke innerhalb der 

Gruppe mit einer zweistelligen Wachstums-

rate, suchen wir einen erfahrenen Head of 

Development. Aufgrund der Vertraulichkeit 

erhalten Sie weitere Details in einem 

persönlichen Gespräch.  
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>>  Ihre Aufgabe. 
 

 Koordination und Entwicklung der s.Oliver-Kollektionen Herren/Damen/Kinder in Abstimmung 

mit unserem Lizenzgeber 

 Führung unseres Entwicklungsteams 

 Weltweiter Trend-Research und Umsetzung in innovative und erfolgreiche Kollektionen 

 Durchführung von Marktanalysen und Erarbeitung von Vermarktungsstrategien 

 

>>  Ihre Voraussetzungen. 
 

 Betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare Ausbildung erfolgreich absolviert  

 Verfügen über mindestens fünf Jahre Berufserfahrung in der Schuh-Kollektionserstellung, 

idealerweise in der Betreuung einer Lizenzmarke 

 Ausgeprägte Kommunikationsstärke, Überzeugungskraft sowie Durchsetzungsvermögen 

 Sicheres Auftreten  

 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter effizient führen 

 Hohes Maß an Flexibilität, Belastbarkeit und Reisebereitschaft  

 Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 Verantwortungsbewusster und äußerst engagierter Teamplayer 

 

>>  Unser Angebot. 
 

Eine herausfordernde Aufgabe in einem Traditionsunternehmen mit ausgeprägter 

Unternehmenskultur. Sie erhalten bei meinem Mandanten den nötigen Freiraum, Ihre 

Aufgaben zielorientiert durchzuführen.  

 

 
>>  Ihr Kontakt. 
 

Habe ich Ihr Interesse geweckt und wollen Sie in einem innovativen Unternehmen Ihr Potential 

einbringen? Dann bitte ich Sie um Ihre eMail-Bewerbung. Für weitere Informationen stehe ich, 

Herr Friedrich Vogel, Ihnen jederzeit zur Verfügung.  

Telefon. +49 89 61 46 56 30  

eMail. f.vogel@selecteam.de 
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