
 

Als Teil einer bedeutenden Unternehmensgruppe ist unser Mandant auf die Entwicklung und 

Herstellung von modernen und zuverlässigen Produkten für die Stoma - Versorgung spezialisiert. Im 

Ergebnis einer erstklassigen Produktqualität sowie einer konsequenten Kunden-Orientiertheit in 

Herstellung, Beratung und Vertrieb hat sich in den vergangenen Jahren eine signifikante 

Wachstumsdynamik entwickelt. In Folge des altersbedingten Ausscheidens des jetzigen Leiters des 

Unternehmens suchen wir Sie als   

Geschäftsführer (m/w) 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Die gesamte technische und administrative Leitung der Produktion, sowie der kontinuierlichen  

Produkt – und Verfahrensentwicklung  liegt in Ihrer Verantwortung. 

 In Kooperation mit dem zentralen Marketing- und Vertriebsmanagement entwickeln Sie Ideen 

und Vorschläge zum Ausbau des Produktportfolios. 

 Sie planen diesbezüglich adäquate Budgets und Investitionen und sichern eine effiziente und 

kontrollierte Implementierung.  

 Sie stellen eine dem Wachstum entsprechende, effiziente interne Organisations-Entwicklung 

sicher. 

 Durch die Anwendung moderner Führungsmethoden schaffen und sichern Sie ein hoch 

motivierendes, leistungsförderndes Klima im Unternehmen. 

Das bringen Sie mit: 

 Sie haben ein Maschinenbau-Studium und/oder eine Ausbildung zum Wirtschaftsingenieur 

absolviert, oder eine vergleichbare, technisch - kaufmännische Ausbildung. 

 Sie verfügen über ein ausgeprägtes Verständnis und Erfahrung im Bereich der automatisierten 

Herstellung von Einmal-Kunststoffprodukten, idealerweise im medizinischen Segment. 

 Ihr Handeln ist von unternehmerischem Denken geprägt. 

 Sie haben bereits einige Jahre erfolgreich in kleinen oder mittelständischen Organisationen 

Führungsverantwortung ausgeübt.  

 Die Prinzipien kaufmännischer Unternehmensführung wie Investitions- und Kostenstrukturen, 

Planung und Kontrolle sind Ihnen vertraut. 

 Kenntnisse in Lean Management Techniken sind von Vorteil 

 Ihr Englisch ist verhandlungssicher, eine zweite Fremdsprache ist von Vorteil, aber nicht 

Bedingung. 

 Sie kennen das moderne Instrumentarium der Mitarbeiter-Führung und wenden es konsequent 

und kontinuierlich an. 

 Sie verstehen sich als ausgeprägter Team-Player und  dokumentieren das im täglichen 

Umgang mit Ihrem Arbeitsumfeld. 

Wenn Sie diese äußerst verantwortungs- und reizvolle Aufgabe mit ihrem großen Raum für 

Eigeninitiative reizt, und Sie diese Herausforderung in einem durch und durch innovations- und 

wachstumsorientierten Unternehmen und einem hoch motivierten Team von Kollegen und 

Mitarbeitern annehmen möchten, senden Sie bitte Ihre Bewerbung per E-Mail an unseren 

Projektleiter Herrn Deffner: 

 
SELECTEAM Deutschland GmbH Telefon +49 8121 772 59 72 h.deffner@selecteam.de 

Elektrastraße 6 . 81925 München Zentrale +49 89 61 46 56 30 www.selecteam.de  

 


