
 
 
Lenkungsspezialisten aufgepasst: Ihre neue Chance bei einem Tier 

1 Supplier!! 
 
 

Unser Kunde ist ein erfolgreicher Systemlieferant der Automobilindustrie für 
sicherheitsrelevante Baugruppen. Innovative Produktlösungen und ein gesundes Wachstum 
zeichnen das Unternehmen aus, das als Entwicklungspartner zu den Premiumanbietern in 
seinem Geschäftsfeld gehört. 
 
Für den Entwicklungsstandort des Unternehmens im Raum Stuttgart suchen wir Sie als: 

 
Projektleiter und weitere Projektingenieure (m/w) in der 

Entwicklung von Lenkgetrieben (m/w) 
 

 
Ihre Aufgaben  
Als Projektmanager sind Sie für das Projektmanagement von Entwicklungsprojekten in 
Bezug auf Termine, Kosten und Technik verantwortlich. Oder Sie betreuen als 
Versuchsingenieur oder Konstrukteur die (Weiter)Entwicklung von hydraulischen und 
mechanischen Lenksystemen in allen Produktphasen: Von der Akquisition bis zum EOP.  
 
Die sind Hauptansprechpartner für techn. Fragestellungen der Kunden und sind Schnittstelle 
zwischen den Beteiligten in den Bereichen Qualität, Fertigungsplanung und Produktion.  
 
Ihr Profil  
Nach einem erfolgreich abgeschlossenen Studium des Maschinenbaus, 
Wirtschaftsingenieurwesens oder der KFZ-Technik verfügen Sie über mehrjährige 
Berufserfahrung als Projekt- oder Versuchsingenieur oder Konstrukteur – idealerweise im 
Bereich Getriebe oder Fahrwerk. 
 
Sie sind ein ausgesprochener Teamplayer. Ihre Hands-on Mentalität, Verbindlichkeit und 
fachübergreifendes Denken sowie Problemlösungskompetenz und Entscheidungsfreude sind 
Persönlichkeitsmerkmale, die Sie kennzeichnen. Wenn Sie zudem Spaß daran haben, zu 
organisieren und zu kommunizieren und sich durch die für Entwicklungsprojekte typischen 
Anlaufschwierigkeiten nicht entmutigen lassen, sind Sie für uns der richtige Mann oder die 
richtige Frau. 
 
Wir setzen die Bereitschaft zu Dienstreisen, sicheres Englisch und gute Kenntnisse in 
einschlägigen Softwaretools, wie MS-Powerpoint oder Projektplanungstools, voraus. Es 
erwartet Sie eine Position mit Gestaltungsspielraum, attraktiver Vergütung und 
umfangreichen Sozialleistungen.  
 
Unsere Beraterin Frau Katja Dreyer beantwortet gerne Ihre Fragen unter der 
Telefonnummer: +49–89–614 656–34. Oder Sie bewerben sich direkt per E-Mail: 
k.dreyer@selecteam.de. Absolute Diskretion ist für uns selbstverständlich. 
 
Aus Gründen der besseren Lesbarkeit verwenden wir im Anzeigentext meist nur die 
männliche Form. Selbstverständlich sind immer beide Geschlechter diskriminierungsfrei 
angesprochen. 
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