Unser Kunde ist ein international fGhrender
S E LECTEAM Anbieter von Datenintegrations-Software und
stelll  weltweit 5.000 Unternehmen unfer-
schiedlichster Branchen mit einer einzig-
artigen Softwareplattform zeitgerecht ver-
frauenswurdige und relevante Daten zur
VerfGgung.
Im Rahmen der konsequenten strategischen
Umsetzung der Unternehmensvision suchen
wir zur Betreuung der bedeutendsten Public
Sector Organisationen in Deutschland eine
souverdine Senior Sales-Persdénlichkeit (m/w)
mit C-Level-Akzeptanz als

Identifizierung von Neugeschaft bei den gréBten Auftraggebern im &ffentlichen Sektor
Ausbau und ErschlieBung der Kundenbasis fUr das gesamte Leistungsportfolio
Verantwortung fUr den kompletten Sales-Prozess und damit die erfolgreiche Positionierung,
Angebotsgestaltung und den Verkauf des gesamten Enterprise Software Portfolios und
Steigerung des incrementellen Lizenzumsatzes.

Entwicklung von innovativen Gesamtlésungen fir komplexe Problemstellungen

Auftreten als Business Development Manager, Verkdufer, Beziehungsmanager und Kunden-
betreuer in Personalunion bis hin zum C-Level.

Nachhaltige optimale Betreuung des Kunden, um zu jeder Zeit die hdchstmdgliche Kunden-
zufriedenheit sicherzustellen.

Zwingend (7-12 Jahre) groBe Erfahrung im Vertrieb mit nachweislichen Erfolgen und/oder
der Beratung von Public-Kunden und Kenntnisse im Themenumfeld Systemintegration,
Geschdftsprozesse, Datenintegration, DatenqualitGtsmanagement oder Master Data
Management.

Etabliertes Kunden-Netzwerk zu Fachabteilungen und Entscheidungstrégern

Hohe Reisebereitschaft

Prasentations- und verhandlungssichers Deutsch und Englisch in Wort und Schrift

Erfahrung in Ausschreibungs- und Vergabeverfahren der 6ffentlichen Hand

Selbstadndige und I6sungsorientierte Arbeitsweise sowie pragmatisches und vernetztes Denken
Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermdgen und Abschlusssicherheit sowie ein hohes Mal3
an Eigenmotivation, Organisations- und Teamfahigkeit.

Eine herausfordernde Aufgabe in einem global ausgerichteten, stark wachsenden
innovativen Softwarehaus mit schnellen Entscheidungswegen. Sie erhalten den néfigen
Freiraum, sich rasch zu fachlich und personlich zu entwickeln und lhre Aufgaben
zielorientiert zu 1&sen.

Wollen Sie in diesem Unternehmen |hr Potenzial einbringen?¢ Dann bitte wir Sie, uns ihre
aussagekraftige Bewerbung per eMail zu senden. Fur weitere Informationen steht Innen Herr
Uwe Thiel jederzeit zur VerfGgung.

Mobil. +49 151 20 18 81 04

eMail. u.thiel@selecteam.de
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